Formato de apoyo: Informe de evidencias mensuales

INFORME DE EVIDENCIAS'

Con el propdsito de facilitar el proceso de cuentas de cobro, es preciso que siga las
siguientes recomendaciones; recuerde que la misma, hace parte de las estrategias para
fortalecer el Centro de formacién, en atencién a una accién de mejora derivada del proceso de

Autoevaluacion Institucional 2021.

1. Presentacion de pantallazos, fotografias o imagenes.

Evidencia de Programacion en www.senasofiaplus.edu.co.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES BAEADO

DOMINGO
29/09/25 30/09/25 01/10/25 02/10/25 03/10/25 04/10/25
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
17:00 - 22:00: Disponible 05/10/25
06/10/25 07/10/25 08/10/25 09/10/25 10/10/25 11/10/25
06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
 12/10/25
13/10/25 14/10/25 15/10/25 16/10/25 17/10/25 18/10/25
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
17:00 - 22:00: Disponible 17:00 - 22:00: Disponible 19/10/25
20/10/25 21/10/25 22/10/25 23/10/25 24/10/25 25/10/25
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
26/10/25
{Soy Evall
27/10/25 28/10/25 25/10/25 30/10/25 31/10/25 01/11/25
06:00 - 22:00: Disponible Disponible
02/11/25

" Elaborado por: Equipo de supervisores CNP Buenaventura
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Practica en sitio

Desplazamiento con personal de la DIMAR a REENTRENAMIENTO

Nota: tomados del archivo fotografico personal

2. Listados de asistencia. La asistencia se toma ingresando por medio de un Cdédigo QR,
que lleva a un enlace de Formularios de Google donde se recopila la informacion béasica de cada
aprendiz, se adjuntan los registros de los aprendices que han estado en formacion en las
diferentes fichas que hasta la fecha han asistido, guardadas en el drive

Cddigo QR, que lleva
al enlace de Asistencia

3. Reporte de juicios evaluados. Se realizaron formaciones en las fichas:
COORDINADOR TRABAJO EN ALTURAS

4, Productos pedagégicos de formacion complementaria.
COORDINADOR TRABAJO EN ALTURAS

5. Entrega Productos pedagoégicos de formacién titulada. No se realizé formacion en
titulada



6. Matriz de resultados y competencias del periodo. Se debe hacer una relacion de las
competencias y resultados de aprendizaje trabajados en el mes, indicando su estado, se

propone el siguiente cuadro:

Programa: PRIMEROS AUXILIOS No. Ficha: 3388390
Sede: Universidad del Valle Modalidad: Presencial
No. No.
No. Competencia Resultado Aprendices | Aprendices | Observaciones
evaluados | por evaluar
1 Asistir 1. Reconocer 21
personas marco
segun normativo
protocolos de | general de la
primer atencion en

respondiente y | primeros
normativa de auxilios

salud teniendo en
cuenta
lineamientos
vigentes.
1| Asistir 2. Asegurar el 21
personas escenario de
segun emergencia y/o
protocolos de | urgencia
primer teniendo en
respondiente y | Cuenta
normativa de situacion,
salud recursos
disponibles y
protocolos
establecidos
1 Asistir 3. Atender a la 21
personas persona con
segun alteracién de la
protocolos de | salud teniendo
primer en cuenta,

respondiente y | recursos
normativa de disponibles,

salud protocolos y
guias
1 Asistir 4. Transferir la 21
personas asistencia de la
segun persona con

protocolos de | alteracion de la
primer salud al




respondiente y
normativa de
salud

personal o
entidad de
emergencia
correspondiente
segun
protocolos y
guias

Programa: PRIMEROS AUXILIOS

No. Ficha: 3373908

Sede: Universidad del Valle

Modalidad: Presencial

No. No.
No. Competencia Resultado Aprendices | Aprendices | Observaciones
evaluados | por evaluar
1 Asistir 1. Reconocer 17
personas marco
segun normativo
protocolos de | general de la
primer atencion en
respondiente y | primeros
normativa de auxilios
salud teniendo en
cuenta
lineamientos
vigentes.
1| Asistir 2. Asegurarel |17
personas escenario de
segun emergencia y/o
protocolos de | urgencia
primer teniendo en
respondiente y cyentg’
normativa de situacion,
recursos
salud disponibles y
protocolos
establecidos
1 Asistir 3. Atenderala |17
personas persona con
segun alteracién de la
protocolos de | salud teniendo
primer en cuenta,
respondiente y | recursos
normativa de | disponibles,
salud protocolos y
guias
1 Asistir 4. Transferirla | 17
personas asistencia de la




segun persona con

protocolos de | alteracién de la

primer salud al

respondiente y | personal o

normativa de | entidad de

salud emergencia
correspondiente
segun
protocolos y
guias

Programa: COORDINADOR TRABAJO EN
ALTURAS

No. Ficha: PENDIENTE POR SOLICITAR

Sede: Universidad del Valle

Modalidad: Presencial

No. No.

No. Competencia Resultado Aprendices | Aprendices | Observaciones

evaluados | por evaluar

1 Trabajar En Alturas 01. Planificar 0 10 A la fecha de
De Acuerdo Con las actividades entrega del
Normativa De que se informe la ficha
Seguridad Y Salud desarrollaran no ha cerrado
En El Trabajo en alturas

acorde con
normativa.

1 Trabajar En Alturas | 02. 0 10 A la fecha de
De Acuerdo Con Implementar entrega del
Normativa De medidas de informe la ficha
Seguridad Y Salud proteccion no ha cerrado
En El Trabajo acordes con

sector
economico.

Programa: REENTRENAMIENTO EN | No. Ficha: 3374817

TRABAJO EN ALTURAS PARA

TRABAJADOR AUTORIZADO

Sede: Universidad del Valle Modalidad: Presencial

No. No.

No. Competencia Resultado Aprendices | Aprendices | Observaciones

evaluados | por evaluar

1 Trabajar En Alturas 01. Aplicar 10 0
De Acuerdo Con medidas de
Normativa De prevencion
Seguridad Y Salud conforme a
En El Trabajo normativa.

1 Trabajar En Alturas 02. 10 0
De Acuerdo Con Implementar
Normativa De medidas de

proteccion
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Seguridad Y Salud acordes con

En El Trabajo sector
econdémico.
7. Otros. Se realizo desplazamiento a la Base Naval de la Armada Nacional en Bahia

Malaga, permitiendo dar respuesta al requerimiento realizado por ellos desde su area de
capacitacion y formacion.

El mejoramiento institucional depende del compromiso de todos los actores



